
 

 
Antje Steinborn 
Leiterin Paritätische Akademie Thüringen 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ZERTIFIKAT 
 
 

Frau 
 
 

Rica Braune 
 
 

hat am 19.10.2021, am 01.12.2021 sowie am 10.01.2022 
 
 

an dem Zertifikatskurs 
 
 

Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen 
Organisationen -  

Der/die Datenschutzbeauftragte 
 
 

engagiert und erfolgreich teilgenommen. 
 

Dozent: 
Dr. Thomas Auerbach 

Diplom-Jurist 
 

 
Umfang: 24 Unterrichtsstunden 

 



 

 
 
 

 

Die Schwerpunkte im Einzelnen: 

 
Modul 1: Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen Einrichtungen 
 

 Übersicht zu den relevanten Vorschriften in diesem Bereich 

 Die berufliche Schweigepflicht nach dem Strafgesetzbuch für Angehörige von 
Heilberufen, Sozialarbeiter*innen und Sozialpädagog*innen und 
Sozialpädagogen 

 Das Sozialgeheimnis nach dem SGB 

 Datenschutz und Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung 

 Fotos und Filme in der Öffentlichkeitsarbeit - das Kunsturhebergesetz 

 Schweigepflichtentbindung und Veröffentlichungserlaubnis (Erstellung 
rechtssicherer Formulare) 

 Praxisbeispiele 
 
 
 
Modul 2: Der/die interne Datenschutzbeauftragte (DSB), Rolle und Aufgaben 
 

 EU-DSGVO und BDSG - Begriffsbestimmungen: personenbezogene Daten und 
sensible Daten, Verantwortliche und Auftragsdatenverarbeitende 

 Bestellpflicht und Meldepflicht des internen DSB, Anforderungen an die Person 
des DSB 

 Stellung und Aufgaben des DSB, Mitwirkung und Überwachung bei:  
- Wahrung der Grundsätze der Datenverarbeitung, Rechtmäßigkeit,  
 Zweckbindung u.a.m. 
- Erstellung von Verarbeitungsverzeichnissen; Datenschutzfolgeabschätzung;  
 Verträge zur Auftragsdatenverarbeitung 
- Erarbeitung und Umsetzung der technisch-organisatorischen Anforderungen  
 an den Datenschutz 
- Wahrung der Rechte der Betroffenen, insbes. Informationspflicht 

 
 
 

Modul 3: Notwendige Dokumentation zum Datenschutz und deren Inhalt 
 

 Vorstellung der Inhalte einer möglichen Dokumentation zum Datenschutz 

 Erarbeitung von Verarbeitungsverzeichnissen und Informationspflichten für 
unterschiedliche Bereiche der sozialen Arbeit 

 Mustervertrag Auftragsdatenverarbeitung 

 Belehrungsinhalt für Mitarbeitende, Verpflichtungserklärung 

 Datenschutzrichtlinie zur Umsetzung der technisch-organisatorischen 
Maßnahmen der Datensicherheit 

 Erarbeitung sonstiger notwendiger Formulare und Übersichten
 




